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FORMATO ACTA DE DE DE CALIDAD Y OBL CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Clasificacién de ls Informacida: Pabik

e 4 3

2> Hora de Iniclo: : E@ AM pM D

J Centro Zonal L BOM% %d&) ‘l
J
No. argo: ¢+
l;\bbbgmj@;mhaqﬁi_-_‘l BAIERER) 3 MMMM
lombre p ' e 0. Cargo:
(LAa Moina,_ Qe e ] (o\8u1ag, 1 Ealae ¥pmalo Gemmon ]
J 0
Nombre p gado de la No. argo; g
[Dvaaa Yacdn CX R0 ] [9Z9eXNS02 ] EoBre “somens Clem acn - ]
Nombre p 9 de la No. argo: = z
[ Heoagy Dorla g g | (S o> ] [%’“\o% BEohyvron Ao ta e ]
Tipo de Instrumento: EAS I:] uns_@ Especial
i, DATOS GENERALES DEL CONTRATO, UDSUANCAYEAS = = 0 0 T

“Modalidad: e ;

institucional [ X ] Familiar y Comunitaria Propia e Intercutural ]

Serviclos:

HCB FAMI Jardines Interculturales de Educacién Inicial

losd
Educacién Inicial Campesina l:]
£
[

Centro de Desarrollo Infantil

Centro de Educacién Inicial HCB FAMI BIENVENIR

Hogar Infantil Educacién Inicial en el Hogar Educacién Inicial Propia e Intercutural

HCB

Desarrolio Infantil en
Restablecimiento de Reclusién

J 0u0

Proyectos Propios y auténomos de Educacion
Inicial

Jardines Comunitarios

00000 (|0

=4
[ 1
Nombre Entidad Administradora del Serviclo: %m;bﬁﬁ\ I“_\r.a}‘yQJ =G i ESSON06T ]
s}
]
1

No. de contrato No. Usuarios

el i [ \Qdas ]

Nombre Unidad de Serviclo: 2. e 2 N s = =
Cédigo CUENTAME: HIE=1T1T=1 AN 5 o FC‘o\ie =

Municipio F‘&D]de

e
Registre el total de usuarios asignados a la UDS/JUAIUCA L = ’ (@) J
Registre el nimero total de usuarios presentes en la UDS/UAJUCA al momento de la verificacion. (debe realizar el conteo de asistencia e los usuarios en cada espacio r 1 ‘ I O\ l

ico)
£ Los usuarios registrados en el RAM corresponden a los usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacion? r ct)q(n.s L NO CUMPLE I
¢ El nimero de usuarios registrados en el CUENTAME corresponden a los asignados la UDS/UA/UCA? % I NO CUMPLE l

V. SITUACION IDENTIFICADA
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Nota 1: La verificacion de 1as obligaciones incluidas en esta acta, no exime a la Ent
Nota 2: El formato scta de verificacién, debe contar con las firmas originales de todos los participantes (No digitales).
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion:
Pablica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
NOMBRE DE LA UDS/UA/UCA: NOGAL DE LA ESPERANZA CcODIGO DE LA UDS:

110011151218
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espuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las
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ELIAM GAEL PACHECO GUTIERREZ | X 1018522950 1000572024 Tafo2meses | X x X X NA
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S FNUDRL GARTRLLANGY x 1015489224 2010572023 2afos2meses | X X X X NA
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
Pablica

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: r

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de afimentos MA, Madre
Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Gomunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P4, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1- P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Profesional psicosocial (perfil 1 -
P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricién (perfil 1 - P4, Perfil optativo 1 - PO1, perfi 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1- P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 4
P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfies exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segiin o solicitado en la tabla perfies de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencién a la Primera Infancia.
NOTA 2: Para los casas donde se encuentre un perfi optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencion del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcion del talento humano establecidas.

lAntes de imprim!r este documento... piense en el medio amblente!

Cuspser COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS UE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CEL ICHF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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